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TITOLO |

Costituzione, denominazione e scopi

Art. 1 — Costituzione, denominazione e scopi
E’ costituita, con durata illimitata I’Associazioftaliana Industrie Prodotti Alimentari (AlIPA)

AlIPA, con sede legale in Milano, aderisce alla flwdustria, ne adotta il logo e gli altri segni
distintivi, nonché eventualmente I'acronimo, assndwecosi il ruolo di componente nazionale di
categoria del sistema della rappresentanza dellitn Italiana, quale definito dallo statuto della
Confederazione stessa. In dipendenza di cio esgas@e i diritti e gli obblighi conseguenti pér s

e per i propri Soci.

AlIPA adotta il Codice etico confederale e la Catta valori associativi, che costituiscono parte
integrante del presente statuto, ispirando ad lesgroprie modalita organizzative ed i propri
comportamenti ed impegnando i soci alla sua oseeava

Su delibera del Consiglio Direttivo, AlIIPA pu0 abter ad organizzazioni ed enti nazionali,
comunitari ed internazionali e puo costituire, 8&adtlone organizzazione e compiti, delegazioni o
uffici.

AlIPA ¢ apartitica e non persegue fini di lucro.
Essa ha per scopi:

a) trattare i problemi che riguardano gli interes$o sviluppo dei Soci e assisterli in tutto gtean
concerne la loro attivita in tutti i campi, giuridi, sindacale, economico, tecnico;

b) promuovere la formazione dello spirito assoe@me stimolare la solidarieta e la collaborazione
dei Soci, affinché la concorrenza fra di esse silgav nellambito della piu sana e corretta
competizione;

c) rappresentare, nei limiti del presente Statut&oci nei rapporti con le Istituzioni e le
Amministrazioni, con le Organizzazioni economichpelitiche, sindacali e sociali e con ogni altra
componente della societa;

d) raccogliere ed elaborare elementi, notizie e wdativi all'industria, ai problemi industriali e
della distribuzione e provvedere all'informaziond alla consulenza i Soci relativamente ai
problemi generali e specifici dell'imprenditorialie delle imprese;

e) organizzare ricerche e studi, dibattiti e cgmiesu temi economici e sociali e su argomenti di
interesse generale;

f) sviluppare tutte quelle azioni di promozionduela che hanno attinenza all’'esercizio degli
Associati;

g) provvedere alla designazione ed alla nomina dopn rappresentanti presso Enti,
Amministrazioni, Istituzioni, Commissioni ed Orgamazioni in genere in cui la rappresentanza sia
richiesta, nonché dove essa risulti opportuna.

AlIPA puo promuovere o intraprendere iniziative #ivda di natura commerciale, laddove
strumentalmente finalizzate alla migliore realizeae degli scopi statutari
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| soci

Art. 2 — Perimetro della rappresentanza
Possono aderire a AlIPA come
- SOCI EFFETTIVI:

a) le imprese con sede legale nel territorio ne® che svolgono attivita, di cui all’'art. 3,
dirette alla produzione di beni, con un’organizpagi di tipo industriale e che si riconoscono nei
valori del mercato e della concorrenza, nonchémprése, con sede legale diversa, che abbiano
comungue nel territorio nazionale stabilimenti aftivita sussidiarie di filiale o deposito, secondo
guanto previsto dallo specifico regolamento confalde

b) le imprese, sempre con sede legale nel tewitoazionale, il cui capitale sia detenuto in
misura superiore al 20% da soggetti pubblici oengluali il soggetto pubblico goda di diritti
speciali o della possibilita di nominare e/o coltare gli organi di gestione in tutto o in parte.

C) i consorzi di produzione di beni e/o servizi gmsti da imprese di cui alle precedenti lettere
nonché imprese artigiane e cooperative, questmaellprevio parere favorevole di Confindustria
circa la loro ammissione.

. SOCI DIRETTIL:

le Associazioni e gli organismi di rappresentanekedmprese gia costituiti che svolgono attivita
collegate e riconducibili a quanto previsto datl'&@

- SOCI AGGREGATI:

altre Associazioni e realta imprenditoriali che gaetino elementi di complementarita, di
strumentalita e/o di raccordo economico con I'inmgli€oria istituzionalmente rappresentata.

E consentita 'adesione ad AIIPA di Soci Aggregatondo le specifiche modalita stabilite dalla
Giunta e in ogni caso in numero tale da non snaufa qualificazione rappresentativa
dell’Associazione, nel rispetto del regolamentofederale in materia.

Le Associazioni o le imprese che hanno i requsti essere Soci Effettivi o Diretti non possono
essere associate come Soci Aggregati.

Tutti i Soci Eeffettivi, come sopra descritti, veamp iscritti nel Registro delle Imprese di AlIPA e
nell'analogo registro tenuto dalla Confindustria,duale certifica ufficialmente e ad ogni effetto
organizzativo I'appartenenza dell'impresa al sigtem

Art. 3 — Associazioni di Settore

AlIPA é organizzata, per la tutela di particolasigenze ed interessi specifici, in Associazioni di
Settore espressione delle imprese associate esertit stesso ramo di attivita.



| Soci Effettivi che esercitano contemporaneamaetiginti rami di attivita partecipano a piu
Associazioni di Settore pertinenti a dette attivita

L’Assemblea Generale puo deliberare la costituzidin@ssociazioni di Settore ulteriori rispetto a
guelle esistenti, al fine di realizzare una migl@rticolazione dei settori o in accoglimento di
specifica istanza da parte del Socio Diretto.

Le Associazioni di Settore perseguono il raggiuregito dei fini statutari di AIIPA nell’ambito
della particolare attivita per cui sono costituibe.ciascuna di esse si esprime, nella forma piu
diretta ed efficace, la volonta dei Soci che nenéaparte.

Nellattivita delle Associazioni di Settore devealiezarsi la pitu continua partecipazione dei Soci
alla vita organizzativa, con I'obiettivo di conseatla massima rispondenza dell’azione di AlIPA
agli interessi dei singoli compatrti.

Contestualmente all’adozione del presente Statto, regolamento approvato dall’Assemblea
Generale, vengono istituite le Associazioni di @etinei seguenti principali settori:

1) Prodotti dietetici, salutistici e integratoriraéntari
2) Caffe

3) Prodotti Surgelati

4) Conserve e altri prodotti vegetali

5) Preparazioni alimentari

6) Prodotti alimentari vari

e vengono definiti gli eventuali Gruppi merceologite ne fanno parte.
Art. 4 — Ammissione e durata del rapporto associatio

Le domande di ammissione sono indirizzate al Peesede sono sottoposte all’approvazione del
Consiglio Direttivo.

La domanda rappresenta di per sé l'accettazionerdeénte Statuto, degli eventuali regolamenti
deliberati dallAssemblea Generale, che ne formgaote integrante e di tutte le eventual
modificazioni, anche in ragione del ruolo di AllPAuale componente del sistema della
rappresentanza dell'industria italiana di cui ajewte Statuto della Confindustria, nonché del
Codice etico e della Carta dei valori associativvdnfindustria.

L’adesione impegna il Socio per un biennio, cheodera dal primo giorno del semestre solare in
Cui e stata presentata la domanda di iscrizioneplporto associativo si rinnova automaticamente
ogni due anni, fermo restando quanto previstoaallé per il caso di recesso.

In relazione alla domanda di ammissione del Socitettivo, I'approvazione del Consiglio
Direttivo e subordinato al parere positivo del dgls di ciascuna delle Associazioni di Settore
interessate. Qualora il Consiglio dell’AssociaziatieSettore non provveda ad esprimere il suo
parere entro trenta giorni dalla data di ricevinetitcopia della domanda di ammissione, il parere
si intendera favorevole.

Nell’accogliere la domanda di ammissione del Sdtfiettivo, spetta al Consiglio Direttivo, sulla

base delle informazioni fornite dal richiedentesemmare il nuovo Socio a uno o piu delle
Associazioni di Settore nelle quali si articola PA, suddividendone eventualmente la
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partecipazione in ragione del fatturato lordo mmio per ciascuna tipologia di attivita
rappresentata dalle diverse Associazioni di Setiateulteriori criteri.

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo il riddente potra ricorrere alla Giunta. In caso di
ulteriore rigetto € possibile ricorrere ai Prohivir

Nella domanda di ammissione del Socio effettivoedessere indicato:

1) il nome e tutte le generalita del legale rappmnégnte o dei Dirigenti dell'azienda o dei delegati
rappresentarla;

2) a quali Associazioni di Settore si richiede essscritti;.

3) la natura dellattivita esercitata, 'ubicaziodell'impresa, il numero dei dipendenti e quant&lt
richiesto da AlIPA.

In ogni caso i rappresentanti delle aziende chenddno aderire devono dare piena affidabilita sotto
il profilo legale e morale, anche con riferiment@€adice etico confederale.

Ogni cambiamento di persona dovra essere notifidatdegale rappresentante dell'azienda o da
altra persona a cio delegata.

Il cambio di ragione sociale non estingue il rapp@ssociativo.
Nella domanda di ammissione del Socio Diretto dessere indicato:
1) i nominativi e le generalita di chi riveste chue associative;

2) l'indicazione del perimetro della rappresentanza

3) la consistenza economica dell’aggregato asseaiedppresentato

nonché quant’altro ritenuto utile dal Consiglio &tivo.

Contestualmente alla domanda di ammissione, ildSBaietto deve inviare ad AlIPA il proprio
statuto associativo.

Art. 5 — Diritti dei soci

| Soci Effettivi e Diretti hanno diritto di riceverle prestazioni istituzionali, di rappresentanzii e
servizio, poste in essere da AlIPA e quelle detivdall'appartenenza al sistema confederale.

| Soci Effettivi, inoltre, hanno diritto di partgazione ed elettorato attivo e passivo negli organi
AlIPA e delle Associazioni di Settore nelle qualiasticola, purché in regola con gli obblighi
statutari e secondo le modalita previste dal ptesgtatuto.

| Soci Diretti hanno diritto di partecipazione déttorato attivo e passivo negli organi di AlIPA,
purche in regola con gli obblighi statutari e setmfe modalita previste dal presente Statuto.

Restano, invece, escluse per i Soci Aggregati tyitdle prestazioni che comportino I'assunzione
di una rappresentanza diretta, di carattere poléio sindacale, da parte di AlIPA.

Ciascun Socio, infine, ha diritto ad avere att@statsua partecipazione ad AlIPA ed al sistema
confederale nonché di utilizzare il logo confedenaéi limiti e condizioni previsti dalla normativa
confederale.



Art. 6 — Doveri dei soci

L'adesione a AlIPA comporta I'obbligo di osserviigresente Statuto, le direttive impartite dagli
Organi di AlIPA, il Codice etico confederale, la r@za dei valori associativi ed eventuali
Regolamenti adottati dall’Assemblea Generale eadailinta.

L'attivita dei Soci deve essere esercitata secangdncipi della deontologia professionale e
imprenditoriale e non deve essere lesiva dell'imneaglella categoria, tutelata da AlIPA, né di
alcuno dei suoi partecipanti.

| Soci hanno I'obbligo di attenersi ai comportameéot/uti in conseguenza della loro appartenenza
al sistema confederale.

In particolare il Socio deve:

. partecipare attivamente alla vita associativa;

. applicare convenzioni, contratti collettivi dviaro ed ogni altro accordo stipulato da AlIPA
o dalle altre componenti del sistema confederale;

. non fare contemporaneamente parte di associaad®renti ad organizzazioni diverse dalla
Confindustria e costituite per scopi analoghi;

. fornire ad AIIPA, nei modi e nei tempi richiesti, dati e i documenti necessari

all'aggiornamento del "Registro delle Imprese"omanque utili per il raggiungimento degli scopi
statutari;

. versare i contributi associativi, secondo le nlitcglad i termini fissati da AlIPA

Il Socio che rassegna le dimissioni o che recedenéto al versamento totale dei contributi
associativi che risultano a suo carico per 'armaarso e per I'anno successivo a quello in cui &
stato notificato il recesso.

AlIPA ha facolta di promuovere procedimento giudrio innanzi al Foro di Milano.
Art. 7 - Doveri dei soci effettivi
Il Socio effettivo in particolare si obbliga algamento in favore di AlIPA di:
- un contributo di iscrizione;
- un contributo ordinario annuale da destinafnahziamento delle attivita generali di AlIPA.
- un contributo integrativo, in relazione ad esignspecifiche e alle attivita delle singole

associazioni di settore e dei Gruppi merceologici.

Il contributo integrativo viene determinato annag pano a carico dei Soci, da parte delle singole
Assemblee delle Associazioni di Settore o dei Grupgrceologici laddove costituiti.

AlIPA, inoltre, e impegnata a promuovere il complehquadramento dei propri Soci nelle
componenti territoriali e di categoria del sistemanfederale, anche attraverso la stipula di
convenzioni di inquadramento.



Art. 8 - Sanzioni

| Soci che si rendessero inadempienti agli obblaghipresente Statuto, sono passibili delle seguent
sanzioni:

- sospensione dal diritto a partecipare alle Asseenthi AlIPA,

- censura dal Presidente di AlIPA, comunicata pefitto e motivata;

- sospensione da ogni servizio e da ogni attiviidiade, per un periodo non superiore a sei
mesi;

- decadenza dei rappresentanti che ricopronotmaduettive in AlIPA,

- sospensione dei rappresentanti che ricopronaiaican sedi di rappresentanza esterna di
AlIPA;

- sospensione dell'elettorato attivo e/o passivo;

- espulsione nel caso di ripetuta morosita o dioalirave inadempimento agli obblighi
derivanti dal presente Statuto o dal Codice etadederale

Le sanzioni vengono deliberate in alternativa, mcha cumulativamente, dalla Giunta.

E' ammessa in ogni caso la possibilita di propoigerso ai Probiviri nel termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dalla data di notificalgprovvedimento.

Il ricorso non ha effetto sospensivo.
Art. 9 - Cessazione della condizione di socio

La qualita di Socio si perde:

a) per dimissioni, nei modi e nei termini previilart. 4;

b) per recesso, nel caso previsti all'art. 31

C) per cessazione dell'attivita esercitata, dal emom della formale e documentata
comunicazione;

d) per i Soci Effettivi, per fallimento dichiaratopn sentenza passata in giudicato;

e) per il venir meno dei requisiti che ne avevaatedninato 'ammissione;

f) per espulsione nei casi previsti dall'art. 8.

In ogni caso il Socio non é esonerato dal rispaéigli impegni assunti, a norma dell'art. 4.

Con la risoluzione del rapporto associativo, il iBoperde automaticamente gli incarichi di
rappresentanza esterna nonché la titolarita dafiele sociali all'interno di AIIPA, delle rispeté
Associazioni di Settore e del sistema confederale.
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Gli Organi di AlIPA

Art. 10 - Organi

Sono Organi di AlIPA:

1) L'Assemblea Generale

2) La Giunta

3) Il Consiglio Direttivo

4) Il Presidente e i Vice Presidenti
5) I Revisori Contabili

6) | Probiviri

Art. 11 — Assemblea Generale: attribuzioni

L'Assemblea Generale € costituita da tutti i Sdfatkvi e Diretti. Spetta al’Assemblea:

a) eleggere il Presidente;

b) eleggere i componenti elettivi della Giunta;

C) eleggere i componenti del Collegio dei Revisonrtabili;

d) eleggere i Probiviri;

e) approvare gli indirizzi generali ed il programdiaattivita di AIIPA proposti dal Presidente;
f) determinare gli indirizzi e le direttive di mass dell'attivita di AIIPA ed esaminare
gualsiasi argomento rientrante negli scopi debas;

0) approvare il bilancio consuntivo e preventivo;

h) approvare i contributi come definiti dalla delfa contributiva proposta dalla Giunta per il
finanziamento delle attivita generali di AlIPA;

i) Prevedere, con apposito Regolamento, listitoeialelle Associazioni di Settore e degli

eventuali Gruppi merceologici, nonché le modalitaadcolo dei voti in Assemblea Generale, di cui
all'art. 13.

)] sciogliere AlIIPA e nominare uno o piu liquidator

m) deliberare su ogni altro argomento ad essapmdto dalla Giunta, dal Consiglio Direttivo o
dal Presidente.

n) deliberare sulle modifiche dello Statuto

0) adottare, su proposta della Giunta, la moditiela composizione delle Associazioni di
Settore e dei Gruppi merceologici.

Art. 12 — Assemblea Generale: composizione
L’Assemblea Generale € composta dai rappreserdantitti i Soci Effettivi e dai Soci Diretti in
regola con gli obblighi statutari e con il versaneedei contributi, che pud essere effettuato fiho a
giorno precedente la data del’Assemblea Generale.

Per i Soci Diretti il voto verra espresso dai risipePresidenti, o loro delegati.

| Soci non in regola con gli obblighi di cui al peglente comma possono comunque partecipare ai
lavori assembleari, senza diritto di interventdandiscussione e di voto.



| Soci Aggregati e le imprese aderenti ai Soci fliingartecipano all’Assemblea Generale senza
diritto di voto.

Ogni Socio Effettivo puo farsi rappresentare deoaBocio Effettivo e pud rappresentare non piu di
un Socio Effettivo mediante delega scritta.

E ammessa la rappresentanza di pit di un SocidtiEéfeesclusivamente laddove i Soci deleganti
appartengano al medesimo gruppo societario debStstegato.

Art. 13 — Modalita di calcolo dei voti

Ogni Socio Effettivo o Diretto dispone di un numeliovoti proporzionale ai contributi corrisposti
ad AIIPA, assegnati a scaglioni ed utilizzando camnéa di riferimento il contributo ordinario

minimo, secondo le modalita di calcolo stabilitenc®egolamento adottato dall’Assemblea
Generale

Il voto complessivamente espresso dai Soci Direiti puo essere superiore alla terza parte del
totale della somma dei voti spettanti a tutti i SHAIIPA.

Il numero dei voti spettanti a ciascun Socio sam@ogato in apposito registro bollato ed
annualmente vidimato. Di esso potranno prendersieng solo i Soci in regola con il versamento
dei contributi associativi.
Nell'inviare la convocazione AlIPA é tenuta a coriwame al Socio Effettivo il numero dei voti cui
ha diritto, effettuate le verifiche di cui al print@poverso del presente articolo, ed a tenere a sua
disposizione la documentazione relativa.

Art. 14 — Assemblea Generale: riunioni, convocazia costituzione e deliberazioni

L'Assemblea Generale si riunisce:

a) in via ordinaria, una volta all'anno, al massiemdro sei mesi dalla fine di ciascun esercizio
solare;
b) in via straordinaria ogniqualvolta lo ritengapoptuno la Giunta ovvero quando ne sia fatta

richiesta dal Consiglio Direttivo o da tanti Sodfdgivi che corrispondano complessivamente ad
almeno un quinto dei voti ad essi spettanti, oppgefaccia richiesta il Collegio dei Revisori
contabili, limitatamente a questioni connesse selcizio delle funzioni ad esso affidate.

La richiesta dovra essere diretta per iscritto ralsilente e dovra indicare gli argomenti da porre
all'ordine del giorno. Quando la richiesta risuiipondente ai requisiti previsti, la convocazione
dovra seguire entro il termine massimo di ventrigidalla data di ricezione della richiesta stessa.
L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, évooata dal Presidente, in caso di assenza o
impedimento, dal Vice Presidente vicario, a mezzod posta elettronica almeno 15 giorni prima
della data della riunione.

In caso di urgenza il termine di preavviso potrgees ridotto dal Presidente a 10 giorni.

La convocazione deve riportare data, ora e luodbAdeemblea Generale, nonché l'ordine del
giorno.
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L'Assemblea Generale € validamente costituita quagid presente almeno un quinto dei voti
attribuiti a tutti i Soci Effettivi; tuttavia, tsxorsa un’ora, I'Assemblea Generale & validamente
costituita qualunque sia il numero dei Soci Effefiresenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei pasenti, ad eccezione di quelle deliberazioni
per le quali il presente Statuto richieda una maggiza diversa, e comungque senza tener conto
degli astenuti e delle schede bianche.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presid’Assemblea Generale, ma per quanto attiene la
nomina e le deliberazioni relative a persone sittadeecessariamente lo scrutinio segreto, previa
nomina di due scrutatori scelti tra i rappresemtaeit Soci.

Le deliberazioni dellAssemblea Generale, presmirformita del presente Statuto, vincolano tutti i
Soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti,séésercizio della facolta di recesso di cui atl'a
31.

L'Assemblea Generale € presieduta dal Presidentsgso di assenza o di impedimento, dal Vice
Presidente vicario.

Le deliberazioni del’Assemblea Generale vengonastatate mediante verbale sottoscritto da chi
presiede e dal segretario dellAssemblea GenefFalege da segretario il Direttore di AIIPA o, in
caso di sua assenza, una persona designata datlhht=a Generale.

Art. 15 — Giunta: attribuzioni

Spetta alla Giunta:

a) attuare le delibere delllAssemblea Generale

b) nominare le Commissioni di designazione dei merdb Giunta di cui all’art. 16 e del
Presidente di cui all’art. 20
C) proporre il Presidente

d) curare, nel quadro delle deliberazioni e delieettive dellAssemblea Generale, il
conseguimento dei fini statutari e prendere in esitie le questioni di carattere generale;

e) deliberare le direttive generali per eventualcoadi di carattere sindacale o tecnico-
economico;

f) esaminare e deliberare sulla Relazione ed inBileannuali, predisposti dal Consiglio
Direttivo, da sottoporre all'approvazione dell’Asddea Generale

0) definire su proposta del Consiglio Direttivo niésura dei contributi da destinare all’attivita
generale

h) deliberare sulle modifiche statutarie da saitop all’approvazione dell’Assemblea
Generale

i) deliberare le direttive generali per il ConsiglDirettivo per ogni atto di carattere
patrimoniale e finanziario che ecceda l'ordinararanistrazione e che non sia riservato dalla legge
o dal presente Statuto all'Assemblea Generale

) adottare su proposta del Consiglio Direttivanikiitoria di azioni in contrasto con lo Statuto
associativo e le sanzioni nei confronti dei Soci

m) riesaminare le domande di adesione

n) pronunciarsi sui ricorsi presentati dai Socralazione all'inquadramento nelle Associazioni
di Settore

0) salvo quanto previsto all’art. 11, deliberamaadificare norme regolamentari.
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p) esercitare gli altri compiti previsti dal pregetatuto
Q) deliberare su ogni altro argomento propostogliRtesidente o dal Consiglio Direttivo

Art. 16 - Giunta: composizione
La Giunta & composta da:

a) il Consiglio Direttivo di AlIPA;

b) da 6 a 10 componenti eletti dal’Assemblea Galeenell’anno diverso da quello delle
elezioni del Presidente e del Consiglio Direttivd.tal fine la Commissione di designazione
predispone una lista di candidati in numero supera seggi da ricoprire e la sottopone al voto
dellAssemblea Generale. Ciascun Socio potra egpamin numero di preferenze pari ai 2/3 dei
seggi da ricoprire.

C) n. 16 componenti aggiuntivi di espressioneed@ssociazioni di Settore in base al peso
contributivo e alla consistenza numerica dellesggson 'obiettivo di assicurare la rappresentanza
di tutti i Gruppi merceologici attraverso i rispeitPresidenti

d) fino a 3 eventuali componenti nominati dal Riteste tra persone che siano espressione
particolarmente significativa dell’ambito assoaiate di rappresentanza di AlIPA.

| componenti della Giunta eletti dal’Assemblea €ete in anni diversi dalla elezione del
Presidente e del Consiglio Direttivo durano in cargquattro anni e sono rieleggibili solo per un
ulteriore mandato.

Nel caso vengano a mancare i componenti elettirdaémblea Generale, essi sono sostituiti dai
primi dei non eletti, in ordine di numero di prefaee riportate.

Art. 17 — Giunta: riunioni e deliberazioni

La Giunta si riunisce, su convocazione del PreseJeaimeno una volta ogni tre mesi e ogni volta
lo ritenga necessario il Presidente o sia richidatalmeno un quinto dei suoi componenti.

La Giunta e convocata dal Presidente tramite pelgtironica o altri mezzi equivalenti spediti
almeno dieci giorni prima della data della riuniome caso di urgenza potra essere convocata,
sempre con utilizzo di posta elettronica o altrzmequivalenti spediti, almeno cinque giorni prima
dell’'adunanza.

La convocazione dovra indicare luogo, giorno eddmiéa riunione, nonché I'ordine del giorno.

La partecipazione alla Giunta é personale e nonetterdelega. Laddove possibile, € consentita la
partecipazione tramite idonei strumenti elettrodicudio/video-conferenza.

Alla riunione sono invitati anche i Probiviri.

Il Presidente puo altresi estendere l'invito a stjghon componenti la Giunta in relazione al
contributo degli stessi per gli argomenti da tratta

La Giunta é presieduta dal Presidente ed in casaalassenza o impedimento dal Vice Presidente
vicario o, in mancanza, dal piu anziano di eta\dee Presidenti.

Le riunioni di Giunta sono valide con la presenkaltheno due quinti dei membri in carica e le
deliberazioni sono prese a maggioranza di votpdesenti, senza tener conto degli astenuti.
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In apertura di ogni riunione si verifica la reg@acostituzione della Giunta e si procede
all’'approvazione della seduta precedente

Ogni membro ha diritto ad un voto. In caso di gapitevale il voto di chi presiede.

| sistemi di votazione sono stabiliti dal Presidenna alle nomine e alle deliberazioni relative a
persone si procede mediante scrutinio segreto.

Delle riunioni della Giunta é redatto verbale.
Art. 18 — Consiglio Direttivo: composizione e mod#@a di funzionamento
Il Consiglio Direttivo & composto:

a) dal Presidente di AlIPA,;

b) dai Vice Presidenti di diritto;

C) da due a quattro consiglieri nominati dal Prexsid tra i Soci;
d) dall’ex Presidente di AlIPA che per ultimo haestito la carica.

| consiglieri durano in carica per quattro anninaorieleggibili per un ulteriore mandato
consecutivo e scadono in occasione dell'’Assembégeei@le.

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocaziodel Presidente, ogni qualvolta egli lo ritenga
opportuno, o quando ne faccia richiesta almenouintg dei suoi componenti, ed é presieduto dal
Presidente.

La convocazione é fatta mediante avviso scrittardato a mezzo fax o posta elettronica almeno
cinque giorni prima di quello fissato per la riung In caso di urgenza, tale termine potra essere
ridotto a tre giorni, a mezzo fax o posta elettrani

L’avviso di convocazione deve contenere l'indicamodel luogo, del giorno e dell’ora della
riunione e I'elencazione degli argomenti da trattar

Il Consiglio Direttivo e validamente costituito qudo sia presente almeno un terzo dei componenti
in carica.

Ciascun componente ha diritto ad un voto, e lebdedizioni sono prese a maggioranza dei voti
presenti, tenendo conto degli astenuti e delledeiéanche; in caso di parita prevale il voto di ch
presiede.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi preeie ma per quanto attiene la nomina e le
deliberazioni relative a persone si adotta necessante lo scrutinio segreto, previa nomina di due
scrutatori.

Art. 19 — Consiglio Direttivo: attribuzioni

Il Consiglio Direttivo e investito di tutti i potemecessari per il conseguimento degli scopi di
AlIPA, a breve e medio termine. Ha inoltre il peteti coordinamento generale sulle Associazioni

di Settore a tutela degli interessi generali di itBoci.
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In particolare € di competenza del Consiglio Divet

a) ratificare le direttive, le nomine, le posizi@ntutte le decisioni e azioni delle Associazioni
di Settore che hanno rilevanza esterna

b) dirigere l'attivita di AlIPA nell'ambito delleidttive dell'Assemblea Generale e della Giunta
e controllarne i risultati;

C) sovrintendere alla gestione del fondo comungigeze e sottoporre alla Giunta il bilancio
preventivo e consuntivo, la relazione sull'attivstalta da AlIPA nell'anno precedente ed eventuali
proposte da vagliare ai fini della presentaziofid@sdemblea Generale

d) deliberare sulle questioni che gli vengano detatsdalla Giunta
e) nominare e sciogliere Commissioni, Gruppi dolave Comitati Tecnici:
f) eleggere, revocare e designare i rappreserdargini di AlIPA;

0) esercitare, in caso di urgenza, i poteri chétape alla Giunta, alla quale deve pero riferire
nella sua prima riunione;

h) approvare su proposta del Presidente le dieefier la struttura e gli organici del personale
di AlIPA

)] approvare le domande di adesione ad AlIPA egiese il nuovo Socio Effettivo a una o piu
Associazioni di Settore determinandone in tal dagmercentuale di partecipazione
)] approvare i Regolamenti delle singole Associaz Settore

m) deliberare l'adesione di AlIPA ad organizzazioed enti nazionali, comunitari ed
internazionali e la costituzione, stabilendone oigeazione e compiti, di delegazioni o uffici
periferici.

n) assumere le iniziative di studi, di pubblicaziendi quanto altro possa occorrere, a suo
giudizio, per il conseguimento dei fini di AIIPA proporle alla Giunta

0) proporre alla Giunta, sentiti i Consigli e les@siazioni di Settore, le azioni inibitorie e le
sanzioni nei confronti dei Soci

p) nominare e revocare il Direttore

Art. 20 - Presidente
Il Presidente é eletto dall'Assemblea General@rgposta della Giunta.

A tal fine, almeno tre mesi prima della scadenZanendato del Presidente in carica, la Giunta
nomina una Commissione di designazione compostiee diomponenti scelti tra rappresentanti dei
Soci Effettivi che abbiano maturato una significatesperienza di cariche associative e della quale
non puo far parte il Presidente in carica.

La Commissione ha il compito di esperire in vignata la piu ampia consultazione dei Soci, allo
scopo di raccogliere proposte atte ad individuare a piu candidati, che riscuotono il consenso
della base associativa, da sottoporre alla Giusi#le quali la Giunta stessa decide a scrutinio
segreto.

La Commissione sottopone alla Giunta le indicazemerse e devono comungue essere sottoposte
al voto della Giunta quelle candidature che rigoltappoggiate per iscritto dal 15% dei voti
assembleari.

Il Presidente dura in carica quattro anni, vieretelin un anno diverso da quello delle elezioni

della Giunta, e puo essere rieletto solo per ueriolte biennio con il voto favorevole di almeno i
2/3 dei voti presenti.
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Il Presidente ha, a tutti gli effetti, la rappretserza legale di AlIPA di fronte ai terzi ed in gizid,
con facolta di agire e resistere in giudizio, noamido avvocati e procuratori alle liti. Adempie a
tutte le altre funzioni previste dal presente Statu

Il Presidente sovrintende, coordina e controlltiVisga dei Vice Presidenti e dei componenti del
Consiglio Direttivo e della Giunta, ai quali pudlelgare, congiuntamente o singolarmente, alcune
delle sue attribuzioni.

In caso di assenza o di impedimento il Presidesisétuito nelle sue funzioni dal Vice Presidente
vicario.

Venendo a mancare il Presidente, 'Assemblea Glenpeat la nuova elezione deve essere tenuta
entro sei mesi ed il Presidente eletto dura inceasino alllAssemblea Generale nella quale sarebbe
scaduto il suo predecessore.

La carica di Presidente € incompatibile con ogimaalarica associativa.

Art. 21 — Vice Presidenti

Nella realizzazione del programma quadriennalettdiiéa e nella conduzione e rappresentanza di
AlIPA , il Presidente é coadiuvato dai Vice Presiile

Sono Vice Presidenti di diritto di AIIPA i Presidedelle Associazioni di Settore.

A tal fine, in una riunione successiva a quelladdsignazione ed antecedente all'Assemblea
Generale chiamata all'elezione, il Presidente desigpresenta alla Giunta gli indirizzi generali pe

il proprio mandato, il programma di attivita perqgliadriennio e le eventuali deleghe di attivita
affidate ai Vice Presidenti.

La Giunta vota il programma e le eventuali delegle Vice Presidenti per la successiva
deliberazione da parte delllAssemblea Generale.

L’Assemblea Generale vota contestualmente il progra e le eventuali deleghe affidate ai
Vicepresidenti.

Tali deleghe potranno riguardare I'approfondimeditdemi, la risoluzione di problemi nonché
l'attuazione dei programmi relativi alle aree divétt di interesse associativo.

Art. 22 — Associazioni di Settore
Le Associazioni di Settore esplicano la loro atéiva mezzo dei seguenti Organi:
1) Assemblea
2) Consiglio
3) Presidente di Settore
4) Vice Presidente/i di Settore

e possono articolarsi in Gruppi merceologici le atlivita si svolgono secondo quanto previsto nel
Regolamento approvato dal Consiglio Direttivo.
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Per quanto non previsto dal presente articolo ewasessivi articoli trovano applicazione le norme
dei Regolamenti interni di ciascuna AssociazioneSditore definiti dai rispettivi Consigli e
sottoposti all'approvazione del Consiglio Direttivo

La Giunta, su proposta del Consiglio Direttivo, paoibire le attivita delle Associazioni di Settore
che siano in contrasto con le politiche generaoemtive.

Art. 23 — Assemblea delle Associazioni di Settore

L’Assemblea delle Associazioni di Settore e formadautti i Soci effettivi iscritti, in regola cagli
obblighi statutari, e ad essa puo partecipare asidente di AlIPA. | Soci che partecipano a piu
Associazioni di Settore esprimeranno il dirittovdio in percentuale alla quota di contribuzione all
rispettive Associazioni di Settore di appartenenza.

Per quanto concerne il computo dei voti, si apgliehno gli stessi criteri adottati per
'assegnazione dei voti in Assemblea Generale, cstatglito dall’articolo 13.

Per le modalita di convocazione, validita delleniauni e delle deliberazioni trovano applicazione le
norme previste per 'Assemblea Generale dal ptesetatuto.

Spetta allAssemblea:

- eleggere, su proposta del Consiglio, il Prediglein Settore, uno o due Vice Presidenti di Settore
i componenti del Consiglio dellAssociazione di et in numero variabile a seconda della
consistenza della base associativa con |'obieftivassicurare la rappresentanza di tutti i Gruppi
merceologici attraverso i rispettivi Presidenti

- stabilire le direttive di ordine generale pettl@azione degli scopi dell’Associazione di Settore

- deliberare la misura e la ripartizione dei cdniti integrativi per le attivita specifiche del teee.

In ogni caso, tali contributi non dovranno essdizmati per il perseguimento di finalita che sian
in contrasto con gli scopi di AlIPA.

- deliberare su ogni altro argomento ad essa smtopdal Presidente e dal Consiglio
dell’Associazione di Settore

Art. 24 - Consiglio

Il Consiglio € eletto dal’Assemblea, dura in cari anni, e rieleggibile per un ulteriore mandato
consecutivo ed € composto da un numero di membrpoeso tra 5 e 20.

Per quanto concerne la convocazione, le riunioai,dkliberazioni e le altre modalita di
funzionamento, trovano applicazione le norme ptevieer il Consiglio Direttivo di cui all’art. 18
del presente Statuto.

L’elezione dei componenti del Consiglio deve avwena scrutinio segreto, con possibilita di
indicare un numero di preferenze pari ai due téeziseggi da ricoprire, nell’ambito di una lista di
candidature superiore al numero degli eligendi.

Spetta al Consiglio:

- proporre il Presidente di Settore all’approvaeiaell’Assemblea dell’Associazione di Settore

- deliberare sulle questioni che interessano i ,Sseguendo le direttive di massima stabilite
dall’Assemblea
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- promuovere e attuare quanto sia necessarideopdi il raggiungimento degli scopi del settore

- provvedere alla designazione dei propri rappresen negli enti esterni, questi ultimi da
sottoporre alla ratifica/delibera del Consiglio &tivo

- esercitare, in caso di urgenza, i poteri chetapetallAssemblea, salvo successiva ratifica della
stessa

- nominare e sciogliere Commissioni e Gruppi dolavper determinati scopi e lavori, valutandone
e approvandone l'operato e le proposte.

Qualora il Consiglio si ritenesse leso dalle dekaeni di un altro Consiglio, potra far ricorso al
Consiglio Direttivo e in seconda istanza, inappelég ai Probiviri.

| posti che si rendano vacanti nel Consiglio vermgaintegrati per cooptazione con la maggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio.

Art. 25 — Presidente di Settore

Il Presidente delle Associazioni di Settore & \lgesidente di AlIPA, dura in carica 4 anni e puo
essere rieletto per un solo biennio a maggioran@difigata con almeno i 2/3 dei voti presenti in

Assemblea. Il Presidente di Settore viene eletito retesso anno di elezione del Presidente di
AlIPA.

Spetta al Presidente:

-sovraintendere all'attivita dell’ Associazione ditfre

-rappresentare il settore nell’ambito dell’attivigssociativa e all'esterno, anche delegando i
Presidenti responsabili dei Gruppi merceologici [gematerie di loro specifica competenza, in
guesto caso previo accordo con il Presidente d?All

-dare esecuzione alle deliberazioni dell’Assemklell Consiglio

-controllare il funzionamento dell’AssociazioneS#ttore

-adempiere tutte le altre funzioni che gli siantedate

- sovraintendere all'attivita delle Commissionia¥oro nominate dal Consiglio

- prevedere il necessario raccordo e coordinameorid Presidenti dei Gruppi merceologici, per le
attivita associative di rappresentanza esterna.

L’Assemblea, su proposta del suo Presidente, eléggea un massimo di due Vice Presidenti di
Settore che sostituiscono quest’ultimo in casongiadimento e collaborano con lui.

Art. 26 — Probiviri
L'Assemblea Generale elegge, a scrutinio segratque Probiviri, i quali durano in carica 4 anni,
vengono eletti in un anno diverso da quello deizieni del Presidente e del Consiglio Direttivo,

scadono in occasione dell’Assemblea Generale erggaggibili senza limiti di mandato.

Ciascun Socio puo esprimere fino ad un massimeeddrieferenze nell’ambito di una lista che sia
composta da un numero di candidati superiore a@jiskgricoprire.

A tal fine, nel convocare I'Assemblea Generale wiata all’elezione, il Presidente invita gli

associati a far pervenire per iscritto le candidatin tempo utile perché siano sottoposte alla
votazione.
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Alla carica di Proboviro possono essere candidateh@ persone che non abbiano diretta
responsabilita d'impresa.

La carica di Proboviro e incompatibile con:

- la carica di Presidente AIIPA o di President&editore

- la carica di Proboviro di un’altra organizzaziawnfederata e di Confindustria
- ogni altra carica interna ad AlIPA o all’Assodiaize di Settore appartenenza
- responsabilita aziendali di grado rilevante.

Spetta ai Probiviri, anche su istanza di una selke gbarti, la risoluzione delle controversie irisor
tra i Soci e che non si siano potute definire biamaente.

A tal fine, per la costituzione del Collegio arhie chiamato alla risoluzione della controversia,
ciascuna parte interessata provvede alla nomina diroboviro di sua fiducia, scelto tra i cinque
Probiviri eletti dal’Assemblea Generale.

Il Presidente del predetto Collegio e scelto tangue Probiviri con I'accordo dei due Probiviri

nominati dalle parti. In caso di dissenso, la n@rsara richiesta dai due Probiviri gia nominati al
Presidente del Tribunale di Milano che provveddia scelta, sempre tra i cinque Probiviri eletti
dall’Assemblea Generale.

Il Presidente del Collegio arbitrale ed i singaloBiviri sono tenuti a dichiarare per iscritto aien
ricorre alcune delle fattispecie di incompatibilgeviste dagli artt. 51 e 52 del Codice di procadu
civile, dal Codice etico e dalla Carta dei val@saciativi.

Il Collegio arbitrale stabilisce, di volta in vote regole procedurali ed i mezzi istruttori datare
per risolvere la controversia sotto giudizio, test@mnche presenti i criteri procedurali fissati nel
regolamento confederale.

Il Collegio arbitrale giudica secondo equita ede slecisioni hanno natura di arbitrato irrituale.

Il lodo deve essere deliberato a maggioranza dieviito trenta giorni dalla data in cui il collegd
e costituito e ha avviato I'esame della controwgrsle termine e prorogabile fino ad un massimo
di ulteriori quindici giorni.

Il lodo deve essere comunicato alle parti intertiessaal Presidente di AIIPA entro cinque giorni
dalla data della deliberazione. Il lodo e inapgm®lea fatto salvo I'appello ai Probiviri di
Confindustria.

In ogni caso il Collegio arbitrale costituito comeaai Probiviri confederali la controversia adaess
demandata; a tale riguardo, il Collegio dei Prabudi AlIPA, di propria iniziativa o su richiestaet
Collegio arbitrale puo fornire elementi di orientamo per la risoluzione delle controversie stesse.

L'interpretazione del presente Statuto, nonché ghi altra norma regolativa di AlIPA e di
esclusiva competenza dei Probiviri.

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 8, la decadedalle cariche puo essere disposta, oltre che

dagli organismi che hanno proceduto alle desagmi e alle nomine, dai Probiviri per gravi
motivi, tali da rendere incompatibile la permanenele cariche stesse.
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Per tutti i casi di cui ai precedenti commi nei lgunan sussista una controversia, i cinque Probivir
eletti dal’Assemblea Generale designano, all'midi ogni anno solare e a maggioranza tra loro,
due Probiviri delegati ad assolvere funzioni iptetative e/o disciplinari.

L'esame di eventuali controversie connesse alleibattioni di cui al precedente comma,
escludendo quelle disciplinari, spetta ai rest#meti Probiviri eletti dallAssemblea, convocati in
Collegio speciale.

| Probiviri si pronunciano, infine, in tutti gli & casi previsti dal presente Statuto e dai regelati
di esecuzione, secondo le modalita e con gli ed#opo stabiliti.

Art. 27 — Collegio dei Revisori contabili

L'Assemblea Generale elegge, a scrutinio segretdCallegio di tre Revisori contabili effettivi,
nonché due supplenti, scegliendoli anche al dii fleirrappresentanti dei soci di AlIPA.

A tal fine, in tempo utile per la votazione in Asdglea Generale, il Presidente sollecita la richiest
delle candidature con comunicazione diretta a tLiieci.

La carica di Revisore contabile e incompatibile:con

- la carica di Presidente AlIPA o di President&ditore

- la carica di Revisore contabile di un’altra ongaazione confederata e di Confindustria
- ogni altra carica interna ad AlIPA o all’Assodiaize di Settore appartenenza

- responsabilita aziendali di grado rilevante.

Almeno un Revisore effettivo deve avere la qualifit Revisore ufficiale contabile.

Ciascun Socio puo votare per non piu di due catidiisultano eletti Revisori effettivi i tre
candidati che ottengono il maggior numero di vosupplenti i successivi candidati in ordine di
numero di preferenze raccolte; in caso di parigeieletto quello piu anziano di eta. | componenti
eletti scelgono nel loro ambito un Presidente.

| componenti il Collegio dei Revisori contabili @mo in carica 4 anni, vengono eletti in un anno
diverso da quello delle elezioni del Presidenteek @onsiglio Direttivo, scadono in occasione
dell’Assemblea Generale e sono rieleggibili seimadi ldi mandato.

Il Collegio dei Revisori contabili vigila sull'andeento della gestione economica e finanziaria e ne
riferisce all'’Assemblea Generale con la relaziandganci.

| Revisori contabili, se richiesti, assistono alleioni dell'Assemblea Generale e della Giunta.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare axisBre effettivo il Revisore contabile
supplente subentra a quelli effettivi.
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TITOLO IV

Disposizioni generali sulle cariche

Art. 28 - Disposizioni generali sulle cariche

Le cariche sono riservate ai rappresentanti dei, Satte salve quelle dei Probiviri e Revisori
contabili.

E rappresentante del Socio Effettivo il titolardl'depresa, il legale rappresentante quale tasul
dal Registro delle imprese della Confindustniasuo delegato formalmente designato e scelto tra
i procuratori generali @d negotia che siano componenti del Consiglio di ammingtiae o
Direttori Generali. Sono altresi considerati ma@gentanti del Socio Effettivo, su delega
formalmente espressa, gli amministratori, gli tastie i dirigenti dell'impresa muniti di specifica
procura.

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

In conformita alle norme stabilite in sede confateriguardo le cariche direttive del sistema,
l'accesso alle cariche direttive di Presidenzal €dasiglio Direttivo, e condizionato alla regotari
dell'inquadramento del Socio rappresentato edspktio di quanto specificatamente statuito dalle
delibere confederali in tema di incompatibilita ¢axiche politiche e cariche associative.

Si intendono rivestite per l'intera durata del nande cariche che siano state ricoperte per un
tempo superiore alla meta del mandato stesso.

La perdita dei requisiti soggettivi di cui al pragearticolo o un numero di assenze ingiustificate

pari a 3 comportano la automatica decadenza dafifiva carica associativa. La decadenza da una
carica associativa comporta la non immediata rgghelita alla medesima carica.

TITOLO V

Fondo comune e bilanci

Art. 29 — Fondo comune
Il fondo comune di AlIPA é costituito:

a) dalle quote di ammissione e dai contributi;

b) dalle eventuali eccedenze attive delle gesaonuali;
C) dagli investimenti mobiliari e immobiliari;
d) dagli interessi attivi e dalle altre renditerpabniali;

e) dalle somme e beni da chiunque e a qualsiak tevoluti ad AlIPA.

Con il fondo comune si provvede alle spese pemikionamento dell’Associazione.
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Il fondo comune rimane indivisibile per tutta lardta di AlIPA e pertanto i Soci che, per qualsiasi
motivo cessino di farne parte prima del suo samegfito, non possono avanzare alcuna pretesa di
ripartizione ed assegnazione di quota a valeréosdio medesimo.

In ogni caso, durante la vita di AIIPA non possassere distribuiti ai Soci, neanche in modo
indiretto, eventuali utili o avanzi di gestione nebé fondi, riserve o capitale.

Art. 30 - Esercizio sociale e bilanci
L'esercizio sociale decorre dal 1 gennaio al 3&rdiare di ogni anno.
Entro il primo trimestre dell'anno deve essere atatg il bilancio preventivo ed il bilancio
consuntivo al 31 dicembre, da sottoporre all'AsdemfBenerale insieme alla relazione del Collegio

dei Revisori contabili.

Il bilancio consuntivo revisionato deve essereniesso a Confindustria, secondo quanto previsto
dall'apposito regolamento confederale.

In ogni caso i bilanci dovranno essere presentaficllegio dei Revisori contabili almeno venti
giorni prima della data fissata per I'Assembleadbalie.

TITOLO VI

Modificazioni dello Statuto e scioglimento di AlIPA

Art. 31 — Modificazioni statutarie

Le modificazioni dello Statuto sono deliberate ‘@atemblea Generale con il voto favorevole di
almeno i due terzi dei voti presenti e che rapggso almeno i due quinti dei voti spettanti ditut
Soci.

Ai Soci che in sede di Assemblea abbiano dissedtite modificazioni adottate & consentito il
diritto di recesso, da notificare per lettera rawandata entro trenta giorni dall’avvenuta
comunicazione delle modificazioni statutarie.

Per quanto riguarda il pagamento del contributte gaanto previsto all’art. 6 per il caso di re@ess
o dimissioni.

Art. 32 — Scioglimento di AlIPA
Quando venga domandato lo scioglimento di AllPAudanumero di soci rappresentanti non meno

di un terzo della totalita dei voti, deve esser@vogata un'apposita Assemblea Generale per
deliberare in proposito.
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Tale Assemblea Generale da convocarsi per leé@@mandata, delibera validamente con il voto
favorevole di tanti Soci che rappresentino almeune tkrzi della totalita dei voti spettanti a tutti
Soci.

L'Assemblea Generale nomina uno o piu liquidgtoe determina i poteri e i compensi e stabilisce
altresi la destinazione delle eventuali attivit&ipgoniali residue.

Tali eventuali attivita patrimoniali residue poseassere devolute solo ad altre organizzazioni con
finalita analoghe, o a fini di pubblica utilita,rd&o I'organismo di controllo previsto dalla legge
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